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REPORTE MENSUAL DE EJECUCION PRESUPUESTAL COMPROMETIDO Y OBLIGADO

NOMBRE DEL PLAN

OBJETIVO DEL PLAN:

Reportar mensualmente la ejecucién presupuestal, con el fin de garantizar el compromiso Institucional con el Control Ciudadano de la Gestion.

PROCESO: Gestion Financieray Contable PATROCINADOR SECRETARIA GENERAL

(- lo)=le3 (ol SUBDIRECTOR FINANCIERO

TIPO DE PLAN: Operativo

COORDINADOR GRUPO DE PRESUPUESTO- Luis Fernando

Subdireccién Financiera . P
Sarmiento Rodriguez

DEPENDENCIA LIDER(ES) FUNCIONAL (ES)

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN

PLANEADO

%

S ECUERO CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL/
ESTRATEGIA
SECTORIAL

POLITICA DE
GOBIERNO (PND)

ACTIVIDADES

1. Elaborar el informe con la ejecucién
presupuestal de gastos de la Superintendencia de
Sociedades, requerida para publicacién en |la
Web.

NOMBRE

Publicacion de Informes

INDICADOR

FORMULA

Informes
publicados
/Informes
realizados

% CUMPLIMIENTO
META

100%

ENTREGABLES

Documento con el informe-
cuadro

PESO DE LA
ACTIVIDAD

12 10%

RESPONSABLES

Coordinador Grupo de
Presupuesto y
funcionario asignado

FECHA PROGRAMADA
DE ENTREGA

los primeros dos dias de
cada mes

EVIDENCIA O AVANCES DE LOS
ENTREGABLES

Primer Trimestre:Se poresenta en cada comité
ejecutivo Secretaria Generalel avance de la;
ejecucion presupuestal y la de final de mes para;
publicar Actas de Comité. (Avance 2,5%)
Segundo Trimestre: Seguimiento continuo en
los comites ejecutivo cumplimiento de metas
ante el sector para el primer semestre (avance
2,5%)

Tercer trimestre:Seguimiento continuo en los
comites ejecutivo cumplimiento de metas ante el
sector para el tercer trimestre (avance 2.5%)
Cuarto trimestre:Seguimiento continuo en los:
comites ejecutivo cumplimiento de metas ante el
sector para el tercer trimestre (avance 2.5%)

FECHA CIERRE

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

10,0%

2. Revisar el informe de ejecuciéon presupuestal
mensual

Visto bueno en el informe

12 10%

Coordinador Grupo de
Presupuesto

el tercer dia de cada
mes

Primer Trimestre: Se aprueba en el comité
ejecutivo de Secretaria General el informe de
corte de cada mes. Acta del Comité (Avance
2,5%)

Segundo Trimestre:Seguimiento continuo en
los comites ejecutivo cumplimiento de metas
ante el sector para el primer semestre (avance
2.5%)

Tercer trimestre: Seguimiento continuo en los;
comites ejecutivo cumplimiento de metas ante el
sector para el tercer trimestre (avance 2.5%)
Cuarto trimestre:Seguimiento continuo en los;
comites ejecutivo cumplimiento de metas ante el
sector para el tercer trimestre (avance 2.5%)

10,0%
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VRV REPORTE MENSUAL DE EJECUCION PRESUPUESTAL COMPROMETIDO Y OBLIGADO

(ol:8]3 (Ve lbIINWANIll Reportar mensualmente la ejecucién presupuestal, con el fin de garantizar el compromiso Institucional con el Control Ciudadano de la Gestién.

PROCESO: Gestion Financieray Contable PATROCINADOR SECRETARIA GENERAL

TIPO DE PLAN: Operativo SUBDIRECTOR FINANCIERO

COORDINADOR GRUPO DE PRESUPUESTO- Luis Fernando

DEPENDENCIA Subdireccién Financiera LIDER(ES) FUNCIONAL (ES) . .
Sarmiento Rodriguez

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN INDICADOR

% % CUMPLIMIENTO
PLANEADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO NOMBRE FORMULA META

Informes

publicados

o
/Informes 100%

Publicacion de Informes

realizados

ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL/ POLITICA DE PESO DE LA FECHA PROGRAMADA EVIDENCIA O AVANCES DE LOS PORCENTAJE DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA GOBIERNO (PND) ACTIVIDADES ENTREGABLES ACTIVIDAD RESPONSABLES DE ENTREGA ENTREGABLES FECHA CIERRE CUMPLIMIENTO

SECTORIAL

Primer Trimestre:Se remite al Web master
para su publicacién el quinto dia de cada mes la
ejecucién presupuestal mensual.(Avance 2,5%)
Segundo Trimestre: Reporte de publicacién
del web master ejecucién mensual (avance

2.5%)
. . L. . . I Tercer trimestre: Se remite al Web master
3. Publicar la informacién de la ejecucion Reporte de la Web 12 10% COO&Q:SSL;@;D g cuartoy quinto dia de | o2 sy publicacién el quinto dia de cada 10,0%
Fortalecer la estructura presupuestal, en forma mensual en la web funcionario asignado cadames mes la ejecucion presupuestal
organizacional y POLITICA mensual.(Avance 2.5%)
adecuarla alas nuevas endiente ANTICORRUPCIO
funciones otorgadas por P N Y ATENCION AL
laley. CIUDADANO
Primer Trimestre: Ver Link

http:/iwww.supersociedades.gov.co/superintend
encia/subdireccion-financiera/reporte-mensual-
presupuestal/Paginas/default.aspx(Avance
2,5%)

Segundo Trimestre: Ver Link
http:/Awww.supersociedades.gov.co/superintend
encia/subdireccion-financiera/reporte-mensual-

presupuestal/Paginas/default.aspx (avance
e i f ;4 Coordinador Grupo de . " 2.5%)
4. Verificar Ia_publlcamon de la informacién en la Impresién de la publicacion 12 10% Presupuesm’; El quinto dia de cada |Tercer trimestre: Vver  Link 10.0%
Web de la Entidad Presupuesto funcionario asignado mes http:/www.supersociedades.gov.co/superintend !
encia/subdireccion-financiera/reporte-mensual-
presupuestal/Paginas/default.aspx (avance
2.5%) Cuarto  trimestre: Ver  Link

http://www.supersociedades.gov.co/superintend

encia/subdireccion-financiera/reporte-mensual-

presupuestal/Paginas/default.aspx (avance
2.5%)
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NOMBRE DEL PLAN

REPORTE MENSUAL DE EJECUCION PRESUPUESTAL COMPROMETIDO Y OBLIGADO

OBJETIVO DEL PLAN:

Reportar mensualmente la ejecucién presupuestal, con el fin de garantizar el compromiso Institucional con el Control Ciudadano de la Gestion.

PROCESO: Gestion Financieray Contable

TIPO DE PLAN: Operativo

DEPENDENCIA Subdireccién Financiera

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN

%

PLANEADO CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL/
ESTRATEGIA
SECTORIAL

POLITICA DE

OBJETIVO ESTRATEGICO GOBIERNO (PND)

Funcionario Asesor de la OAP: Viviana Espejo Hoyos ext.

ACTIVIDADES

5. Porcentaje de ejecucion en Compromiso

PATROCINADOR

SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECTOR FINANCIERO

LIDER(ES) FUNCIONAL (ES)

NOMBRE

Publicacion de Informes

Sarmiento Rodriguez

COORDINADOR GRUPO DE PRESUPUESTO- Luis Fernando

INDICADOR

FORMULA

Informes
publicados
/Informes
realizados

% CUMPLIMIENTO
META

100%

ENTREGABLES

Informe al MINCIT Meta con el
ministerio

PESO DE LA
ACTIVIDAD

12 30%

FECHA PROGRAMADA

RESPONSABLES DE ENTREGA

Primer dia habil de cada
mes

Coordinador Grupo de
Presupuesto

EVIDENCIA O AVANCES DE LOS
ENTREGABLES

Primer Trimestre: Remisién SEP=y cuadro de
control MINCIT (Avance 7,5%)

Segundo Trimestre: Cumplimiento de metas
en el primer semestre (avance 7,5%)

Tercer trimestre: Cumplimiento de metas en el
tercer trimestre (avance 7.5%)
Cuarto trimestre : Publicacion con corte de
avance enero 14 de 2015 fecha limite para
actualizar SIIF enero 20 de 2015

FECHA CIERRE

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

30,0%

6. Porcentaje de ejecucion en Obligado

Informe al MINCIT Meta con el
ministerio

12 30%

Coordinador Grupo de

Primer dia habil del mes
Presupuesto

Primer Trimestre: Remision SEP=y cuadro de
control MINCIT (Avance 7,5%)

Segundo Trimestre: cumplimiento de metas en
el primer semestre (avance 7,5%)

Tercer trimestre:Cumplimiento de metas en el
tercer trimestre (avance 7.5%)
Cuarto trimestre : Publicacion con corte de
avance enero 14 de 2015 fecha limite para
actualizar SIIF enero 20 de 2015

30,0%

100%




