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(CICLEN VNN REPORTE MENSUAL DE NOMBRAMIENTOS

Reportar mensualmente los nombramientos efectuados en la Pagina WEB de la Entidad, con el fin de garantizar el compromiso Institucional con el Control Ciudadano de |a

OBJETIVO DEL PLAN: L
Gestion.

PROCESO: Gestién del Talento Humano

COORDINADORA ADMINISTRACION DE PERSONAL - FRIDCY ALEXANDRA FAURA
TIPO DE PLAN: Operat\vo GERENTE DEL PROYECTO
PEREZ
DEPENDENCIA GRUPO ADMINISTRACION DE I LIDER(ES) FUNCIONAI
PERSONAL )

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN INDICADOR

PATROCINADOR SECRETARIA GENERAL |

S Funcionario Asignado- Fabiola Rodriguez Patarroyo |

% % CUMPLIMIENTO
PLANEADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO NOMBRE FORMULA META

Numero de informes
publicados/Numero de
Informes realizados

Eficacia en la publicacion de
los informes

ESTRATEGIA

OBJETIVO INSTITUCIONAL/ POLITICA DE FECHA PROGRAMADA PORCENTAJE DE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA GOBIERNO (PND) ACTIVIDADES ENTREGABLES PESO DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES DE ENTREGA EVIDENCIA O AVANCES DE LOS ENTREGABLES FECHA CIERRE CUMPLIMIENTO

SECTORIAL

Primer trimestre:

Elinforme de nombramientos del mes de enero se realizo dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes del mes siguiente.

Elinforme de nombramientos del mes de febrero sse realizo dentro de
los primeros 5 dias habiles del mes del mes siguiente.

Elinforme de contractual del mes de marzo se realiz dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes del mes siguiente.

Segundo Trimestre:

Elinforme nombramientos del mes de abril se realiz6 dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes del mes siguiente.

El informe nombramientos del mes de mayo se realiz6 dentro de los

1. Elaborar el informe con la informacion de los| primeros 5 dias habiles del mes del mes siguiente.

brami f d | inf . . Funcionario Grupo de i El informe nombrametnos del mes de junio se realizé dentro de los

nombramientos e ectua_ 0S en el me;, n QfmaCIOﬂ documento con el informe- 12 60% Administracion de los primeros tres dias de primeros 5 dias hébiles del mes del mes siguiente. 30/12 2014 60%
que es que es requerida para publicacion en la| cuadro Personal cada mes Tercer Trimestre:

Web. El informe nombtamientos| del mes de julio se realizé dentro de los

primeros 5 dias hébiles del mes del mes siguiente.

El informe nombramientos del mes de agosto se realizé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes del mes siguiente. Cuarto
Trimestre:

El informe nombtamientos| del mes de Octubre se realizé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes del mes siguiente.

Elinforme r ientos del mes de bre se realizé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes del mes siguiente. El
informe nombramientos del mes de Diciembre se realizé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes del mes siguiente.

Primer trimestre:

El pre-informe de nombremientos del mes de enero se revisé dentro de
los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

El pre-informe de nombraminetos del mes de febrero se revisé dentro de
los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

El pre-informe de nombramientos del mes de marzo se revis6 dentro de
los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Segundo Trimestre:

El pre-informe nombraminetos del mes de abril se revis6 dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

El pre-informe nombramientos del mes de mayo se revis6 dentro de los

P : Coordinador Grupo de . » P -

2. ReVI§ar el pre-informe mensual de Visto bueno en el informe 2 10% Administracion de el cuarto dia de cada [primeros 5 dias hébl\es del mes siguiente. 30/12/2014 10%

nombramientos Personal mes Tercer Trimestre:
El pre-informe nombramientos| del mes de julio se revis6 dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.
El pre-informe nombramientos del mes de agosto se revis6 dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente. Cuarto Trimestre:
El pre-informe nombramientos| del mes de Octubre se revisé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.
El pre-informe r itos del mes de bre se revis6 dentro de
los primeros 5 dias habiles del mes siguiente. El pre-

Fortalecer la estructura ) informe nombramientos del mes de Diciembre se revis6 dentro de los
organizacional y POLITICA primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

adecuarla a las nuevas endiente ANTICORRUPCIO
funciones otorgadas por P N'Y ATENCION AL
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NOMBRE DEL PLAN

REPORTE MENSUAL DE NOMBRAMIENTOS

Reportar mensualmente los nombramientos efectuados en la Pagina WEB de la Entidad, con el fin de garantizar el compromiso Institucional con el Control Ciudadano de |a

OBJETIVO DEL PLAN: L
Gestion.

PROCESO: Gestién del Talento Humano PATROCINADOR

COORDINADORA ADMINISTRACION DE PERSONAL - FRIDCY ALEXANDRA FAURA
GERENTE DEL PROYECTO PEREZ

GRUPO ADMINISTRACION DE I
PERSONAL

SECRETARIA GENERAL |

Operativo

TIPO DE PLAN:

LIDER(ES) FUNCIONAI

DEPENDENCIA

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN

S Funcionario Asignado- Fabiola Rodriguez Patarroyo |

INDICADOR

%

CUMPLIMIENTO

% CUMPLIMIENTO
META

PLANEADO

EJECUTADO NOMBRE FORMULA

Numero de informes
publicados/Numero de
Informes realizados

Eficacia en la publicacion de
los informes

ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL/
ESTRATEGIA
SECTORIAL
1aiey. CIUDADANU

OBJETIVO
ESTRATEGICO

POLITICA DE
GOBIERNO (PND)

FECHA PROGRAMADA
DE ENTREGA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES

ENTREGABLES PESO DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EVIDENCIA O AVANCES DE LOS ENTREGABLES FECHA CIERRE

Primer trimestre:

Elinforme nombramientos del mes de enero se envié dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Elinforme de nombramientos del mes de febrero se envié dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Elinforme de nombramientos del mes de marzo se envi6 dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Segundo Trimestre:

Elinforme de nombramientos del mes de abril se envié dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Elinforme de nombramientos del mes de mayo se envié dentro de los

Funcionario Asesor de la OAl

Roxana Olaya

3. Enviar el documento con la informacién mensual
al grupo de sistemas para su respectival
publicacion

Correo electrénico

12

20%

Funcionario Grupo de
Administracion de
Personal

Entre el cuarto y quinto
dia de cada mes

primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Tercer Trimestre:

El informe nombramientos| del mes de julio se envié dentro de los
primeros 5 dias hébiles del mes siguiente.

El informe nombramientos del mes de agosto sse envié dentro de los
primeros 5 dias hébiles del mes siguiente. Cuarto
Trimestre:

El informe nombramientos| del mes de Octubre se envié dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.
Elinforme r ientos del mes de

los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.
El informe nombramientos del mes de diciembre sse envié dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

0 sse envi6 dentro de

30/12/2014

20%

4. Verificar la publicacién de la informacién en la
Web de la Entidad seccién correspondiente

Verificacion en la web

TOTAL PORCENTAJE

12

10%

100%

Funcionaria Grupo de
Administracion de
Personal

el quinto dia de cada
mes

Primer trimestre:

Elinforme de nombramientos del mes de enero se publicé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Elinforme de nombramientos del mes de febrerose publicé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Elinforme de nombramientos del mes de marzo se publico dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Segundo Trimestre:

El informe de nombramientos| del mes de abril se publicé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

El informe de nombramientos del mes de mayo se publicé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Tercer Trimestre:

Elinforme nombtamientos| del mes de julio se publicé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

Elinforme nombramientos del mes de agosto se publicé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente. Cuarto
Trimestre:

El informe nombtamientos| del mes de Octubre se publicé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

El informe nombramientos del mes de noviembre se publicé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente. El
informe nombramientos del mes de diciembre se publicé dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

30/12/2014

10%




