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LRV Implementacién modelo de contribucclén y colaboraclién para el Slstema de Gestlén Integral

Definir e implementar el modelo de contribucién y colaboracion para el Sistema de Gestion Integrado a traves de la automatizacion del proceso de generacion, revision,
aprobacion y publicacién de los documentos y registros que conforman el Sistema de Gestion Integrado y la creacidn de un repositorio documental que garantice la
gestion de acceso y control de versiones adecuad, generando agilidad, Mayor productividad, trazabilidad, control, Disponibilidad y Oportunidad de la informacién y

seguridad en la gestién y administraccién del SGI
_Dra. s |
PATROCINADOR

TIPO DE PLAN: Estrategico | [N =0 = ol Hoslander Adlai Saenz Barrera |

Oficina Asesora de Planeacion
PENDENCIA

OBJETIVO DEL PLAN:

PROCESO Todos los procesos |

Elvia Rosana Olaya

LIDER(ES) FUNCIONAL(ES)

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN

INDICADOR

%

CUMPLIMIENTO

PLANEADO EJECUTADO

NOMBRE FORMULA % CUMPLIMIENTO META

Numero de procesos
automatizados

Aulomat\zasclon procesos 100%

Gl Total procesos definidos ha

autoamitzar

ESTRATEGIA

OBJETIVO INSTITUCIONAL/ POLITICA DE ACTIVIDADES ENTREGABLES PESO DE LA RESPONSABLES FECHA PROGRAMADA PORCENTAJE DE

ESTRATEGICO ESTRATEGIA  GOBIERNO (PND) ACTIVIDAD DE ENTREGA A A O S ERIREC LSS AR ESAS CUMPLIMIENTO
SECTORIAL

Plan de trabajo

Metodologia de implementacion

Planeacion del Proyecto 3 5% Hoslander Saenz 04/08/2014
Matriz de entregables
de Documento de especificaciones 1 20% Rosana Olaya
funcionales
Validacion de las especificaciones Actas de aceptacion 1 5% Rosana Olaya
Realizacion del disefio de la solucién Documento de Disefio 1 5% Profesional fabrica de software
. 6di fi

Implementacion de los componentes de software Codigos fuentes con su 1 10% Profesional fabrica de software

documentacion

Plan de Pruebas
Realizacion y Ejecucion del plan de pruebas 1 5% Rosana Olaya
Informe de Cierre

Despliegue y Puesta en produccion Plan de puesta en produccion 1 Profesional fabrica de software
Actualizar e integrar la 10%
plataforma tecnolégica, ° Lider Tecnico Informatica (Maria
adecuar la infraestructura| Mantenimiento y fernanda Solano)
fisica y optimizar los Mejoramiento del -
! Eficiencia
procesos para mejorar la | Sistema de Adminictrativa - -
prestaci6n del servicio; el | Gestién Integrado Estabilizacién y garantia Do;ymgr}lo Plan de i 1 Profesional fabrica de software
. Estabilizacion y Garantia
suministro de informacién 5% id . i ” y
y la comunicacién interna Lider T?cnlco CI‘" osrn';anca (Maria
y externa fernanda Solano)
Plan de capacitacion
Realizacion de la ia de imi - Manuales de usuario 3 5% Profesional fabrica de software

~ Manuales técnicos
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LRV Implementacién modelo de contribucclén y colaboraclién para el Slstema de Gestlén Integral

Definir e implementar el modelo de contribucién y colaboracion para el Sistema de Gestion Integrado a traves de la automatizacion del proceso de generacion, revision,
aprobacion y publicacién de los documentos y registros que conforman el Sistema de Gestion Integrado y la creacidn de un repositorio documental que garantice la

OBJETIVO DEL PLAN: gestion de acceso y control de versiones adecuad, generando agilidad, Mayor productividad, trazabilidad, control, Disponibilidad y Oportunidad de la informacién y

seguridad en la gestién y administraccién del SGI
_Dra. s
PATROCINADOR

PROCESO Todos los procesos |

TIPO DE PLAN: Estrategico | [N =0 = ol Hoslander Adlai Saenz Barrera

Elvia Rosana Olaya

Oficina Asesora de Planeacion
PENDENCIA

LIDER(ES) FUNCIONAL(ES)

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN INDICADOR

%

PLANEADO EJECUTADO  ciyvpLIMIENTO

NOMBRE FORMULA % CUMPLIMIENTO META

Numero de procesos
automatizados

Automatizacion procesos
S

100%
Gl ?

Total procesos definidos ha
autoamitzar

ESTRATEGIA

OBJETIVO INSTITUCIONAL/ POLITICA DE ACTIVIDADES ENTREGABLES PESO DE LA RESPONSABLES FECHA PROGRAMADA

ESTRATEGICO ESTRATEGIA  GOBIERNO (PND) ACTIVIDAD DE ENTREGA
SECTORIAL

EVIDENCIA O AVANCES DE LOS ENTREGABLES

FECHA CIERRE

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

Definir  lineamientos y politcas de administracion de[ Documento de definicion de

" ° 1 5% Rosana Olaya
documentos politicas y lineamiento

Documento de especificacion

Establecer la biblioteca del repositorio del contenido de Ia biblioteca

1 5% Rosana Olaya

. Rosana Olaya
Definir el modelo de datos Documento de definicion del 1 5%
modelo de datos

Arquitecta de Datos

Documento de parametrizacion

Personalizar las bibliotecas
de las bibliotecas

1 5% Profesional fabrica de software

Documento de segmentacion

Configurar segmentacion de usuarios .
de usuarios

1 5% Rosana Olaya

Configurar comportamientos agrupados Documento qe definicién de los 1 5% Rosana Olaya 10/10/2014
comportamientos agrupados

Funcionario Asesor de la OAP: Hoslander Saenz




