
NOMBRE DEL PLAN

OBJETIVO DEL PLAN:

         

PROCESO: PATROCINADOR

TIPO DE PLAN: GERENTE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA LIDER(ES) FUNCIONAL(ES) LigiaRH@Supersociedades.gov.co

PLANEADO 

Funcionamiento
EJECUTADO

% 

CUMPLIMIENTO
NOMBRE FORMULA

META

2014

% CUMPLIMIENTO 

META

$5.407.817 $5.407.817 100%

1. Presentación de la consolidacion definitiva de la Planeación

Estratégica 2014 a la Alta Dirección, alineados a la planeación

sectorial e institucional. Seguimiento al avance de los planes

de acción.

Documentos en Power Point, 

Excel / Acta Comité 

Gerencial

1 50%

Jefes de Proceso y 

Oficina Asesora de 

Planeacióny Miembros 

Comité Gerencial

Ene.30

Desde el último trimestre de 2013 se viene

concertando la Planeación Estratégica 2014,

para lo cual se han efectuado reuniones previas

con los líderes de proceso. El 24 de enero se

efectuó el seguimiento a la PE 2014 -Retos y

Arquitectura empresarial, lo cual se evidencia en

la presentación elaborada en power point; así

como en el Acta de Comité Gerencial levantada

el día viernes 24 de Enero de 2014, fecha en

que se llevó a cabo dicha reunión.

Ene.30 50%

2. Publicación en la Página Web de la Entidad
Publicación Internet e 

Intranet
1 50%

Jefe Oficina Asesora 

de Planeación
Feb.28

Fue publicada en la Sección NUESTRA

ENTIDAD/Planeación y Gestión/ Planeación

Estratégica Anual en la siguiente dirección:

http://www.supersociedades.gov.co/superintend

encia/oficina-asesora-de-

planeacion/planeacioneanual/Documents/Plane

acion%20Estrategica%202014.pdf

En Intranet en la Sección PLANEACIÓN

ESTRATÉGICA

Igualmente, en Superscan se encuentra

publicada la planeación estratégica a la cual se

le realizará el respectivo seguimiento a la

ejeución de los planes.

Feb.14 50%

TOTAL PORCENTAJE 100% 100%

Acciones de Divulgación 

Realizadas (Eficiencia)

PESO DE LA 

ACTIVIDAD
METAS

Funcionario Asesor  de la OAP:    Martha Pineda Camargo

FORTALECER LA 

ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL Y 

ADECUARLA A LAS 

NUEVAS FUNCIONES 

OTORGADAS POR LA 

LEY

MORALIZACIÓN Y 

TRANSPARENCIA 

EN LA 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

EFICIENCIA 

ADMINISTRATIVA

RESPONSABLES
FECHA PROGRAMADA 

DE ENTREGA

EVIDENCIA Ó AVANCES  DE LOS 

ENTREGABLES
FECHA CIERRE

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA 

INSTITUCIONAL/ 

ESTRATEGIA 

SECTORIAL

POLITICA DE 

GOBIERNO (PND)
ACTIVIDADES ENTREGABLES 

SOCIALIZACIÓN INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2014

Construir espacios para cimentar la Cultura Organizacional, difundiendo el ejercicio de la Planeación Estrategica a todos los funcionarios a nivel nacional, a fin 

de socializar la alineación de la Planeación Estratégica Sectorial, con los objetivos institucionales, estrategias, planes de acción, indicadores, riesgos y 

arquitectura empresarial, en aras de atender las expectativas de los diferentes stakeholders.

Gestión Estrategica SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES

Estrategico

Codigo: GE-F-002
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N° de Productos 

Entregados
3 3

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

DESPACHO SUPERINTENDENTE LIGIA STELLA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN INDICADOR

mailto:LigiaRH@Supersociedades.gov.co

