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curso/Arbitrajes 
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abril de 2014.
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Procesos Societarios

Estrategico

Implementar un programa que permita a los micro, pequeños y medianos empresarios resolver los conflictos que surjan en desarrollo de sus negocios a través de un trámite arbitral especial. 

Delegado para Procedimientos Mercantiles, Jose Miguel Mendoza

Coordinadora del Grupo de Jurisdicción Societaria, Ana Maria Ordoñez 

PESO DE LA 

ACTIVIDAD
RESPONSABLES

Delegatura para 

Procedimientos Mercantiles
LIDER(ES) FUNCIONAL(ES)

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN INDICADOR

Coordinadora Grupo de Jurisdicción Societaria, Ana Maria Ordoñez 

Coordinador del Grupo de Arbitraje y Conciliación, Carlos Alberto Orrego

Profesional  designado de la Delegatura Procedimientos Mercantiles, Alejandra Arenas

Lista de secretarios 1

FECHA CIERRE
PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA 

INSTITUCIONAL/ 

ESTRATEGIA 

SECTORIAL

POLITICA DE 

GOBIERNO (PND)
ACTIVIDADES ENTREGABLES METAS

10/02/2014

28/02/2014

Borrador del reglamento concertado con el Centro de

Arbitraje y Conciliación de la Cámara de Comercio de

Bogotá

Se llevó a cabo el curso de secretarios de noviembre de

2013 a enero de 2014. El 10 de feberero de 2014 los

candidatos presentaron el examen.

20/02/2014

FECHA PROGRAMADA 

DE ENTREGA
EVIDENCIA Ó AVANCES  DE LOS ENTREGABLES

Coordinador y 

Profesional
07/02/2014

Resolver el conflicto 

societario a través de las 

funciones administrativas, 

judiciales y de resolución 

alternativa de conflictos 

otorgadas por la ley.

Consolidar 

métodos 

alternativos de 

resolución de 

conflictos a cargo 

de esta 

Delegatura para 

las Mipymes

Gestión Misional y 

de Gobierno

Firmar Convenio con la Cámara de Comercio de Bogotá

Preparar el reglamento de arbitraje para Mipymes

Documento 1

Capacitación de los funcionarios de la Delegatura como

Secretarios arbitrales

05/05/2014 20%

20%

20%
Coordinador y 

Profesional
31/01/2014

Convenio suscrito con el Centro de Arbitraje y Conciliación

de la Cámara de Comercio de Bogotá
01/10/2013 20%

20%

Delegado 30/06/2014

20%

Presentar el reglamento al Ministerio de Justicia para la

correspondiente aprobación 
Documento 1 20%

Delegado y 

Profesional
31/03/2014 Reglamento radicado en el Ministerio.

1

Desarrollar actividades conjuntas de promoción del servicio de

arbitraje para mipymes con la Cámara de Comercio de

Bogotá

Web, volantes e invitaciones a 

eventos
1 20%

20%
Coordinador y 

Profesional

30/06/2014 20%

Arbitraje Mipymes

Funcionario Asesor  de la OAP: César Augusto Castro Lombana

Documento


