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NOMBRE DEL PLAN

Revision de resoluciones y circulares anteriores, con el fin de proporcionar mayor seguridad juridica Fase |

Revisar las circulares y resoluciones anteriores, con el fin de determinar cuéles estan derogadas y cuales estan vigentes.
OBJETIVO DEL PLAN:

PROCESO: Procesos IVC |

PATROCINADOR Delegada para Inspeccidn, Vigilanciay Control

TIPO DE PLAN:

=212 oY e folll Director Supervision de Sociedades

Estrategico |

DELEGATURA IVC | Maria Andrea L6pez

EPENDENCIA

LIDER(ES) FUNCIONAL (ES) -
Ena Lucia Sanz

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN INDICADOR

%
UMPLIMIENTO

PLANEADO EJECUTADO NOMBRE FORMULA % CUMPLIMIENTO META

Nuamero de Circulares,
Resoluciones y Doctrinas

Documentos Socializados 100%

Total Circulares,
Resoluciones y Doctrina
modificadas o Derogadas

ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL/ POLITICA DE PESO DE LA FECHA PROGRAMADA “ PORCENTAJE DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA GOBIERNO (PND) ACTIVIDADES ENTREGABLES ACTIVIDAD RESPONSABLES DE ENTREGA EVIDENCIA O AVANCES DE LOS ENTREGABLES FECHA CIERRE CUMPLIMIENTO
SECTORIAL
Revisar la depuracion de circulares y resoluciones que hizo la Director de Supervision de Se han revisado las circulares y realizado exposicion de
evisar la cep y q N/A N/A 50% o 15/12/2014 cada una por parte de los coordinadores de los diferentes 17/06/2014 50%
oficina juridica Sociedades
grupos
Ejercer supervision
efectiva, oportunay Fortalecer la Eficiencia . . . . . o .
rigurosa sobre las Seguridad Administrativa Determinar si !as cnrculares_ y resolucmm_e; que estan vigentes| Mail 1 250 Director de Supervision de 1511212014 Se han generadg propuesta vde las presentaciones 23/07/2014 250
sociedades y demés juridica son de IVC y si deben continuar y/o modificarse Sociedades realizadas por los diferentes coordinadores
personas supervisadas.
Mesas de Trabajo para fijar posiciones finales con respecto a Lista de Asistencia 5 250 Director de Supervision de 1511212014 Sg realizaron mesas de trgba]o a traves de grupos 15/12/2014 250
las circulares que quedarian vigentes Sociedades primarios y otras reuniones particulares

Asesor de la OA 100%

oslander Adlai Saenz Barrera




