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VLRV Fortalecimiento del proceso de Investigaciones Administrativas a Través de Capacitaciones

Mejorar las competencias de los funcionarios de la Delegatura de IVC en la gestion sobre las diferentes etapas del proceso de investigaciones administrativas y su correcta
[o):K]3 (Vo) o)WY 0 cumentacion, especificamente lo relacionado con papeles de trabajo, formulacion de cargos y evaluacién de descargos, evaluacion de pruebas y decisiones de fondo en los
procesos de investigaciones administrativas, a través de capacitaciones debidamente estructurados.

PROCESO: Procesos IVC | PATROCINADOR Delegada para Inspeccién, Vigilancia y Control I
TIPO DE PLAN: Estratégico | [=:1=N SN le ) {=s ko Jll Maria Elvira Tamayo I
DELEGATURA IVC | [WEESYSU NN Il Coordinador Buenas Précticas Empresariales I

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN

INDICADOR

%
CUMPLIMIENTO

PLANEADO EJECUTADO NOMBRE FORMULA % CUMPLIMIENTO META

ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL/ POLITICA DE PESO DE LA FECHA PROGRAMADA - PORCENTAJE DE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA GOBIERNO (PND) ACTIVIDADES ENTREGABLES METAS ACTIVIDAD RESPONSABLES DE ENTREGA EVIDENCIA O AVANCES DE LOS ENTREGABLES FECHA CIERRE CUMPLIMIENTO

SECTORIAL

1. Realizar Capacitacion en conflicto de intereses Lista de Asistentes 1 25% Cuord\nad):;ﬁ:’:z:}r;:z:zngacmnes 29/08/2014 Se realizo a todos los funcionarios de la delegatura de IVC 14/08/2014 25%
Ejercer supervision Desarrollar isi6
i herramientas de 2. Realizar Capacitacion en Conciliacion Lista de Asistentes 1 25% Director de Supervision de 15/09/2014 Se realizo a todos los funcionarios de la delegatura de IVC 27/08/2014 25%
efectiva, oportunay - N Sociedades
. seguimiento a la Eficiencia
rigurosa sobre las - . N
iedades y demas gestion con Administrativa Coordinador Grupo Investigaciones
Socie y . indicadores de 3. Realizar capacitacion en proteccién al consumidor Lista de Asistentes 1 25% . . 20/09/2014 Se realizo a todos los funcionarios de la delegatura de IVC 16/09/2014 25%
personas supervisadas. R Administrativas
eficiencia.
4 Rgavllzar‘capacltacwon en aspectos practicos de derecho Lista de Asistentes 1 25% Coordinador GFUPO In.vestlgaclones 10/10/2014 Se realizo a todos los funcionarios de la delegatura de IVC 08/10/2014 25%|
administrativo Administrativas

Funcionario Asesor de la OAP: Hoslander Adlai Saenz Barrera

TOTAL PORCENTAJE 100%



